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15سورة الملك ( هو الذي جعل لكم الأرض ذلولا فامشوا في مناكبها وكلوا من رزقه واليه النشوز ) قال تعالى 

خططهافيوتتحكمتخططأنعتستطيجيدةتشغيليةوخطةجيدةاستراتيجيةلديهاالتيفالمنشأة.المستقبلفيمنشأةآيةاتجاهلتحديدمنطقيامدخل الاستراتيجيالتخطيطيوفر 

نصبواماوتحقيقتنفيذخللهامنتتمكنمتميزةوتشغيليةاستراتيجيةخطةوضعمهمةتأسيسهامنذعهداتبوكبمنطقةالمتقاعدينجمعيةأخذتفقدالمبدأهذامنانطلقا

تنقلهاأنشانهامنالتييةالعملوالبرامجالسياساتلتنفيذوذلكاليهالوصول ترغبالذيالمستوى وتحددوالمجتمع(المتقاعدين)منهاالمستفيدةالفئةتخدمنبيلةغاياتمناليه

المتسارعالتغيير معأداؤهاليتواكب2030لرؤيةطبقابأكملهالخيري القطاعتطوير فيهاسيتموالتيالمقبلةللمرحلةتاماستعدادعلىلتصبحوتحسنتطور منتصلأنتريدحيثالى

افيةىعلعلوةالجيدالمستقبليالاستقرار منكافقدر علىتشغيليةوخطةاستراتيجيةوخطةواضحةمستقبليةرؤيةوجوديتطلبالطموحهذامثل.المجالهذافي تصميمهااحتر

تحديدثمالمعلوماتتحليلهيمكوناتثلثةعلىالاستراتيجيالتخطيطويشملتطبيقهاأثناءتحدثقدالتيللمتغيراتومستوعبةللتطبيققابلةيجعلهابماوتنفيذهاوصياغتها

ـ:بالاتيتتمثلمتتاليةمراحلعلىالتشغيليةالخطةهذهصياغةتمالخطواتتلكخللومن.الخطواتتنفيذثمالأهداف

الاستراتيجياتتحديدـ4الأساسيةالقيمتحديدـ3الرؤيةتحديدـ2الرسالةتحديدـ1

مقدمة 
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للاستجابةليالمحالمجتمعيبالعملالشاملاهتمامهامعاستثناءدون عمومابالمتقاعدينبالاهتمامالمتقاعدينجمعيةتهدف

والرسالةرؤيةالخلالمنيشاركأنجماعيأوفرديبشكلللمجتمعتتيحفعالةبيئةلخلقالمشاركةوعمليةالتغييرلتحديد

اللحاقوعمليةةوالاقتصاديالاجتماعيةبالتنميةالتزامهامعالجمعيةعليهاتعملوالتيوالسياساتباللوائحالواردةوالاهداف

تلتزمكمادينالمتقاعوحقوق الجمعيةقيمذاتهالوقتفيتحترموان.الجمعيةعملأولوياتمنالحضاري والتقدمالتطور بركب

الحكمتطبيقعلىئهامبادفيالجمعيةتؤكدعاموبشكلالماليةمواردهااستخدامكيفيةعنوالمساءلةأعمالهافيالشفافيةبمعايير

.والتضليلالتشويهمنحمايتهافييسهممماالجمعيةداخلالذاتيةالرقابةوتعزز القدوةتكون لكيالصالح

المدير التنفيذي للجمعية

علي احمد حمدي عبدالله/ أ 

كلمة المدير التنفيذي 
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نبذة

بالقرار الصادر التنفيذيةولائحتههـ18/2/1437وتاريخ(61)رقمالوزراءمجلسبقرار الصادر الاهليةوالمؤسساتالجمعياتنظمبموجبوتأسستتبوكبمنطقةالمتقاعدينجمعيةتقع

.الإدارةمجلستشكيلوتموالمؤسسينالعموميةالجمعيةتشكيلبموجبهوتم(1555)برقموسجلتالجمعيةتأسيستمفقدهـ11/6/1437وتاريخ(73739)رقمالوزاري 

(تبوكغرفة,تبوك)الحاليومقرها

التزام

وأسرهمالمتقاعدينوتمكينايةبرعالجمعيةبعملالمنوطةالمسئولياتكافةوتنفيذومراقبةبمتابعةتبوكبمنطقةالمتقاعدينجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةنحننلتزم

اوالتشغيليةالخطةيفالواردةوالأنشطةالبرامجكافةبتنفيذنلتزمكمامشاريعهاتنفيذومراقبةوبمتابعةتفاصيلهابكافةم2024لعامالخطةهذهفيجاءمابتطبيق

بقيمنلتزموانوامكانياتطاقةمنلنااللهمنحهمابكلأسرهموكذاوالمتقاعداتالمتقاعديننخدمأنونتعهدالجودةمعاييروبأعلىوالسياساتاللوائحخلالمن

كلنسخروأنباتهرغونحترموخصوصيته(المتقاعدين)المستفيدكرامةنحققوانبالجمعيةالمعتمدةالبرامجأنفاذعلىنعملوانولوائحهاوسياساتهاالجمعية

...تعالىاللهبأذنهااليالوصول الىنسعةالتيالطموحاتتحقيقفيحقولناالظروفكانتمهماالجمعيةمنيطلبهماحدودفيحقعلىدائماوهولخدمتهإمكانياتنا

عن الجمعية 
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قيمنا

الشفافية والافصاح

الجودة* التنمية الاجتماعية      * النزاهة   *

المبادرة والشراكة المجتمعية 

التركيز على البرامج والمشاريع النوعية

نويةتغطية الأهداف الاستراتيجية بأهداف تشغيلية س

ةاستخدام النماذج المعتمدة لإعداد الميزانية السنوي

.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن •

تماعية تحسين أوضاع المتقاعدين الترفيهية والثقافية والاج•

.ابتكار فرص العمل المستدامة للأسر المنتجة•

رفع مستوى الجودة المستدامة في الخدمات الاجتماعية •
.والصحية للمتقاعدين

دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة •

.اهتماماتهم واحتياجاتهم

(ي موقع ـ نظام داخل) رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية •

.ـتمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية•

تحقيق التنمية المستدامة في المجتمع •

.  توثيق أواصر الصلت بين المتقاعدين•

. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم•

واسرهم المساعدات النقدية والعينية للمحتاجين من المتقاعدينتقديم•

أهدافنا

رسالتنا

خلل نسعى الى توفير بيئة إيجابية للمتقاعدين مــن

ادية لهم تحسين الأوضاع المعيشية والثقافية والاقتص

ولأسرهم وفق خطط ودراسات علمية وبمشاركة 

لكة مجتمعية فاعلية للمساهمة في تحقيق رؤية المم

مع المساهمة في تأهيل .  2030العربية السعودية 

المتقاعدين مــــن خلل تنفيذ الأنشطة والبرامج 

. الإبداعية بأساليب حديثة 

رؤيتنا

ن التميز في تقديم الخدمات الاجتماعية وتحسي

الأوضاع الصحية والاقتصادية للمتقاعدين 

ا مع تفاؤلن. تبوكوأسرهم على مستوى منطقة 

يري بمستقبل مملوء بالأمل والريادة في العمل الخ

يتحقق من خلله إيجابية تساهم في سد حاجة 

. المستهدفين  من المتقاعدين بالمنطقة 

الأهداف , القيم , الرسالة , الرؤية 
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:تبوك بمنطقةالخطة التشغيلية لجمعية المتقاعدين 

الإضافة ب, والتوقيتات الزمنية بشكل محدد, خطة تفصيلية تتضمن كافة البرامج والأنشطة والإجراءات المتعلقة بتنفيذ مبادرات الخطة الاستراتيجيةهيهتبوكالخطة التشغيلية لجمعية المتقاعدين بمنطقة 

ألاتيشغيلية على العوامل الرئيسية أهداف واضحة تحدد النتائج المرجوة تشتمل على التإلــــــى الجهات والمــــراكز الوظيفية  والعاملين المسؤولة عـــــن التنفيذ لتلك البرامج والانشطة  ويجـــب أن تحتوي الخــــطة 

.مجموعة من الأنشطة والخطوات أو الإجراءات المطلوب تقديمها•

.  العاملين الذين يتحملون مسؤولية تنفيذ كل خطوة بشكل صحيح ووفق المعايير المحددة بكل برنامج من البرامج المعتمدة•

.يبدا من بداية تنفيذه ( خلل عام واحد فقط ) الجداول الزمنية للتنفيذ / البرنامج •

.متطلبات التوظيف بتحديد كافة الموارد التي سيتم تخصيصها للتنفيذ•

.وجود آلية للرصد وتتبع وجمع المعلومات عن التقدم في كل مرحلة•

.  وجود معايير مرجعية لضبط وضمان جودة النتائج والمخرجات •

مفهوم الخطة التشغيلية 
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ية تنوع العضوية في الجمع

أنواع هي (   4)  الى 

عامل ــ منتسب ــ فخري ــ ) 

(شرفي 

يجوز للجمعية استحداث 

ولا. أنواع أخرى للعضوية 

يحق لأي من أنواع 

العضويات المستحدثة 

الترشح لعضوية مجلس 

الإدارة بموجب تلك 

.العضويات 

العضوية في الجمعية 

.مفتوحة

أحكام العضوية 
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ضويته وكان من أشترك في تأسيس الجمعية أو التحق بها بعد قيامها وقبل  مجلس الإدارة عاذايكون العضو عاملا في الجمعية 
.المتخصصين أو المهتمين أو الممارسين لتخصص الجمعية 

في يحق للعضو  المنتسب
:الجمعية ما يلي 

ي يجب على العضو عامل ف
ـ:الجمعية ما يلي 

.الاشتراك في أنشطة الجمعية•

ادرة في الاطلع على مستندات الجمعية ووثائقها ومنها القرارات الص•
و الجمعية سواء كانت من الجمعية العمومية أو من مجلس الإدارة أ

المدير التنفيذي أو غيرهم

ر الجمعية الاطلع على الميزانية العمومية للجمعية ومرفقاتها في مق•
.وقبل عرضها على الجمعية العمومية بوقت كاف 

من أمض ى ستة أشهر اذاالتصويت على قرارات الجمعية العمومية •
.تاريخ التحاقه بالجمعية 

.تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري•

.الاطلع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية•

% 25ـدعوة الجمعية العمومية للنعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع •
.  من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية

دارة للعضو أن يخاطب الجمعية بخطاب يصدر منه يوجهه الى مجلس الإ •
وللجمعية أن يخاطب العضو بخطاب يصدر من مجلس الإدارة أو من 

عناوينه يفوضه المجلس يسلم الى العضو شخصيا أو يرسل له عبر أي من
.المقيدة في سجل العضوية

.ةالأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العموميلاحدالانابة كتابة •

من الترشح لعضوية مجلس الإدارة وذلك بعد مدة لا تقل عن ستة أشهر •
تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك 

للعضو العامل مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحه وعلى مجلس •
نه الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوا

. المقيد في سجل العضوية 

.العموميةالجمعيةبقراراتالالتزام•

.الجمعيةمعفعاليكون ان•

عضوية العـامل 

ريال(300)مقدارهالجمعيةفيسنوي أشتراكدفع•

.أهدافهالتحقيقومنسوبيهاالجمعيةمعالتعاون •

بالجمعيةضررايلحقانشأنهمنامر بايالقيامعدم•
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.الاشتراك في أنشطة الجمعية•

.ـ تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة•

.الاطلع على مستندات الجمعية ووثائقها•

.  سجل العضويةد فيقيللعضو المنتسب مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه الم•

لة عليه تقدم بطلب عضوية للجمعية وظهر عدم انطباق أحد شروط العضوية العاماذايكون العضو منتسبا فـــــي الجمعية 
.وصدر قــــــــرار من مجلس الإدارة عضوا منتسبا أو تقدم بطلب العضوية منتسبا 

.التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها•

.عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضررا بالجمعية•

.الالتزام بقرارات الجمعية العمومية•

ريال( 25)دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره •

في يحق للعضو  المنتسب
:الجمعية ما يلي 

ب في يجب على العضو المنتس
:الجمعية ما يلي

عضوية المنتسب
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عضو فخري 

ه يكون عضوا فخريا من ترى الجمعية العمومية منح•
عنوية عضوية فخرية فيها نظير مساهمته المادية أو الم

.  للجمعية
 يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلسلا•
 يحق للعضو الفخري طلب الاطلاع على أي من لا•

مستندات الجمعية ووثائقها ولا حضور الجمعية 
ارة ولا العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإد

.يثبت بحضوره صحة الانعقاد
للعضو الفخري مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة •

متاحة وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم 
في الجواب عبر الوسيلة ذاتها أو عبر عنوانه المقيد

.  سجل العضوية

عضو شرفي

يكون العضو شرفيا في الجمعية من ترى الجمعية •
العمومية منحه عضوية شرفية بمجلس الإدارة نظير 

.تميزه في مجال عمل الجمعية 
ات يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماع•

المجلس دون أن يكون له حق التصويت 
ية لا يحق للعضو الشرفي طلب حضور الجمعية العموم•

ولا ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ولا يثبت
.بحضوره صحة انعقاد مجلس الإدارة 

احة للعضو الشرفي مخاطبة الجمعية عبر أي وسيلة مت•
وعلى مجلس الإدارة أو من يفوضه تقديم الجواب عبر 

ويةالوسيلة ذاتها او عبر عنوانه المقيد في سجل العض

العضوية الشرفية , العضوية الفخرية 
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SWOT

S
✓ القوة 

W
✓ نقاط الضعف

T
✓ التحديـــــــات

O
✓ الفرص

وجـود كادر وعاملين مؤهلين بالجمعية•
وجود عاملين بالجمعية متفرغين بالجمعية•
وجود أصول ثابتة بالجمعية•
كة أنترنت وجود شب. وجود قنوات للتواصل الاجتماعي  مع المجتمع والمتقاعدين•

داخلية للجمعية
مواكبة الجمعية للتقنية الحديثة•
موقع الجمعية الحالي متميز•
اللامركزية في إدارة الجمعية•
تميز الجمعية بإنجاز العديد من الاعمال والتنظيم الداخلي•

قلة الإمكانيات المادية لتنفيذ البرامج •

قلة  وضعف الدعم المادي•

قلة وجود مصادر ثابتة للدعم•

رفض منصات الدعم لعدم وجود حوكمة•

اقع الجمعيةتحليل و
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الجمعية و أنشطةبرامج 

م
اجمالي التكلفة التقديرية مؤشرات وطرق التأكد ذمسئوول التنفيوقت التنفيذالمتطلباتالفئة  المستهدفة نبذة عن البرنامج اسم البرنامج 

1

برنامج االعمـرة

ح هو برنامج يسعى الى تنفيذ وتقديم من

االعمرة للمتقاعدين لمرة واحدة شريطة أن

4000يكون من ذوي الرواتب ألادنى من 

ريال شهريا 

ن جميع المتقاعدين  المستفيدين م

خدمات الجمعية من تقل رواتبهم عن 

ريال 4000

أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدمات

الجمعية مع اعداد كشوف بأسمائهم  مع اعداد

النموذج الاجتماعي بدراسة احوالهم  

. الاجتماعية 

على مدار العام 

الميلادي

يــ  المدير التنفيذ

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

التوثيق بالصور

ــ المستندات المالية

ــ سندات الاستلام

ــ كشوفات المستفيدين

250000

ريالالفمائتين وخمسون 

2

برنامج الحج 

ح الحج  هو برنامج يسعى الى تنفيذ وتقديم من

من للمتقاعدين لمرة واحدة  شريطة أن يكون

ريال شهريا  4000ذوي الرواتب ألادنى من 

ن جميع المتقاعدين  المستفيدين م

خدمات الجمعية من تقل رواتبهم عن 

ريال 4000

أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدمات

الجمعية مع اعداد كشوف بأسمائهم  مع اعداد

النموذج الاجتماعي بدراسة احوالهم  

. الاجتماعية 

شهر ذي الجحة 

يــ  المدير التنفيذ

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

التوثيق بالصور

ــ المستندات المالية

ــ سندات الاستلام

ــ كشوفات المستفيدين

540000

ريالالفخمسمائة وأربعون  

3

و برنـامج السياحي

الترفيهي

وهو برنامج يسعى الى تسيير رحلات 

كة سياحية ترفيهية الى كافة مناطق الممل

لزيارة الأماكن الأثرية والسياحية

ن جميع المتقاعدين  المستفيدين م

خدمات الجمعية من تقل رواتبهم عن 

ريال 4000

أحصاء اعداد المتقاعدين المستفيدين من 

خدمات الجمعية مع كشوف بأسمائهم  مع 

استكمال النموذج الاجتماعي لدراسة احوالهم

على مدار العام 

الميلادي

ذيــ  المدير التنفي

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

التوثيق بالصور

ــ المستندات المالية

ــ سندات الاستلام

ــ كشوفات المستفيدين

300000

ثلاثمائة ألف ريال

4

برنامج كسوة العيد 

وهو برنامج يسعى الى تقديم الخدمات 

يد ع) الشاملة لكسوة العيد تكافل اجتماعي 

وتامين الملابس( الفطر ـ عيد الأضحى 

والهدايا للمتقاعدين وأسرهم

دين من تشمل جميع المتقاعدين  المستفي

خدمات الجمعية لمن تقل رواتبهم عن

ريال 4000

أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدمات

نفيذ الجمعية مع اعداد كشوف بأسمائهم  قبل ت

البرنامج

بمناسبة عيد الفطر 

المبارك ـ وعيد 

الأضحى المبارك 

يــ  المدير التنفيذ

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

التوثيق بالصور

ــ المستندات المالية

ــ سندات الاستلام

ــ كشوفات المستفيدين

300000

ريالالفثلاثمائة 
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5

برنامج سلال الأدوات 

المدرسية

وهو برنامج يسعى ويقدم سلال مدرسية 

ثلاثة لأبناء المتقاعدين بمراحلهم الدراسية ال

وفق ماوضح بالفئة المستهدفة

دين من جميع أبناء المتقاعدين المستفي

خدمات الجمعية  من ابنائهم الطلاب 

اتب بالمستويات الدراسية لمن تقل ر

خمسة آلاف ( 4000)المتقاعد عن 

ريال 

خدمات حصر أبناء المتقاعدين المستفيدين من

الجمعية مع اعداد كشوف بأسماء أبنائهم 

ومستوياتهم الدراسية موضح بها العمر 

رنامج ومرحلة الدراسة  والجنس  قبل تنفيذ الب

رع مع التعاقد مع المكتبات او من خلال التب

من المحلات المتخصصة 

بداية ومنتصف 

العام الدراسي 

دي بالتاريخ الميلا

يــ  المدير التنفيذ

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

التوثيق بالصور

ــ عقود الشراء والمستندات 

المالية من المكتبات والمحلات

ــ  سندات الاستلام

ــ  كشوفات المستفيدين من

الطلاب أبناء المتقاعد 

180000

ريالالفمائة وثمانون 

6

برنامج فعاليات عرض 

خدمات الجمعية 

ة وهو برنامج يسعى ألي أبرزا دور الجمعي

ومن باب الشفافية والافصاح عن كل 

ندات الاعمال المنفذة وعبر البرشورات والسا

التعريفية عن الجمعية

عرض فعاليات الجمعية وتقديم 

معي  بروشورات تعريفية ودورها المجت

ونشرها عبر منصات التواصل 

الاجتماعي وغيرها

ليات عمل دراسة وافية حيال المناسبات والفعا

بالمنطقة لعرض فعاليات الجمعية

طيلة العام بالتاريخ 

الميلادي لمواكبة 

المناسبات الوطنية 

والفعاليات

ــ  المدير 

التنفيذي

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

ـــ التوثيق بالصور

ـــ المستندات المالية

ات ـــ التواريخ المعتمدة للمناسب

ةالوطنية والفعاليات بالمنطق

100000

مائة ألف ريال

7

برنامج السلال الغذائية

غذائية وهو برنامج يسعى الى تقديم السلال ال

يع ليتم التوزبأنواعها وفق الحاجة الماسة

وفق برنامج معتمد بالجمعية 

جميع المتقاعدين المستفيدين من

خدمات الجمعية وتشمل لمن رواتبهم

خمسة آلاف ريال  ومن ( 4000)دون 

محدودي الدخل

أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدمات

الجمعية  مع وضع حد لاستفادة كل أسرة 

متقاعد مع شراء المواد الغذائية المطلوبة 

ت او نتيجة تبرعات من مؤسسا.. وتوزيعها 

.مع اعداد كشوفات التوزيع . خيرية 

على مدار العام  

ــ  المدير 

التنفيذي

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

لتوثيق بالصور

ر فواتي) ـــ المستندات المالية 

(  الشراء 

ـــ سند الاستلام 

ـــ كشوفات التوزيع بأسماء 

المتقاعدين 

633000

فالستمائة وثلاثة وثلاثون 

ريال

8

برنامج  كسوة الشتاء

دية وهو  برنامج يسعى الى تقديم أعانات نق

اء أو عينية للمتقاعدين وأسرهم وبهدف شر

هاالمستلزمات من الاغطية وألالبسة وغير

جميع المتقاعدين المستفيدين من

خدمات الجمعية وتشمل لمن رواتبهم

خمسة آلاف ريال  ومن ( 4000)دون 

.محدودي الدخل 

أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدمات

الجمعية  مع وضع حد لاستفادة كل أسرة 

متقاعد مع شراء المواد الغذائية المطلوبة 

ت او نتيجة تبرعات من مؤسسا.. وتوزيعها 

.مع اعداد كشوفات التوزيع . خيرية 

داية يتم التنفيذ ب

فصل الشتاء 

يــ  المدير التنفيذ

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

التوثيق بالصور

ات كوبون) ـــ المستندات المالية 

(  الصرف 

ـــ  سند الاستلام 

ـــ  التقارير النهائية

300000

ريالالفثلاثمائة 
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و وقائيبرنامج علاجي 9

اية وهو برنامج يسعى الى تقديم خدمات الرع
فق و الطبيهالمستلزمات الطبية وتأمين

لبية الحاجة الماسة للمتقاعدين وأسرهم مع ت
احتياجاتهم طبيا

جميع المتقاعدين  دون استثناء 
والمستفيدين من خدمات الجمعية 

وتقديم خدمات الرعاية الطبية 
والخدمات المساندة مع تلبية 

رهااحتياجاتهم من الأجهزة الطبية وغي

ت أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدما
..  الجمعية مع وضع حد لاستفادة كل متقاعد

ات مع العمل على استئجار المقرات والاستراح
الملائمة لإنفاذ هذا البرنامج 

ى يتم التنفيذ عل
مدار العام  

الميلادي 

ــ  المدير 

التنفيذي

محاسب ــ 

الجمعية

دير التطوع مــ  

معيةبالج

التوثيق بالصور 
كوبونات) ــ  المستندات المالية 
(  الصرف 

ــ  كشوفات بالأسماء بكل دقة
ــ  سند الاستلام 
ـــ  التقارير النهائية

300000
ريالالفثلاثمائة 

#
برنامج  النادي الاجتماعي

للمتقاعدين 

ترفيهية وهو برنامج يسعى الى تقديم البرامج ال
والاجتماعية والترويحية وقضاء أوقات 

فراغهم والاستفادة من خبراتهم

جميع المتقاعدين  دون استثناء 
والمستفيدين من خدمات الجمعية 

ة وتقديم خدمات ترفيهية واجتماعي
ة وترويحية من خلال وجود تلك الأندي

والمقرات الاجتماعية

ت أحصاء المتقاعدين المستفيدين من خدما
..  الجمعية مع وضع حد لاستفادة كل متقاعد

ات مع العمل على استئجار المقرات والاستراح
الملائمة لإنفاذ هذا البرنامج 

يتم التنفيذ من
ى خلال البرنامج عل

مدار العام  
الميلادي 

ــ  المدير 

التنفيذي

ــ محاسب 

الجمعية 

ــ  مدير التطوع  

بالجمعية

لتوثيق بالصور -ا
كوبونات) ــ  المستندات المالية 
(  الصرف 

ــ  كشوفات بالأسماء بكل دقة
لبرنامج ـــ  التقارير النهائية بعد انفاذ ا

600000
ريالالفستمائة  
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